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دوستی، یکی از ساد هترین و در عین حال ارزشمندترین تجرب ههای انســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــانی است؛ رابط های که با اعتماد، احترام و درک 

متقابل شکل م یگیرد و گاهی م یتواند روزهای سخت را آسا نتر و روزهای خوب را شیری نتر کند.

اما وقتی از دوستی در محیط کار صحبت م یکنیم، منظور فقط صمیمیت و گف ت وگوهای دوستانه نیســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــت. دوستی 

سازنده در سازمان، یعنی ساختن رابط ههایی که به اعتماد، همکاری و رشد یکدیگر کمک م یکنند.

ما بخش قابل توجهی از روز و زندگی خود را در محیط کار م یگذرانیم. طبیعی اســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــت که کیفیت روابط میان ما، بر حال 

خوبمان، انگیز همان و حتی کیفیت کاری که انجام م یدهیم اثر بگذارد. وقتی بدانیم در کنارمان افرادی هســــــــــتند که م یتوانیم 

به آ نها اعتماد کنیم، نظرشان را بشـــــــــنویم و در زمان نیاز روی همراه یشان حســــــــــاب کنیم، محیط کار از مجموع های از میزها و 

واحدها فراتر م یرود و به فضایی انسان یتر تبدیل م یشود.

دوستی سازنده البته به معنای نادیده گرفتن تفاو تها یا کنار گذاشتن حرف ها یگری نیســــت. اتفاقاً یک رابطه سالم سازمانی 

جایی شــــــــــکل م یگیرد که بتوانیم در کنار صــــــــــمیمیت، به یکدیگر احترام بگذاریم؛ از موفقیت هم خوشــــــــــحال شـــــــــــویم، در زمان 

اشــــتباه به جای ســــرزنش، راهی برای بهتر شـــــدن پیدا کنیم و حتی زمانی که با نظر یکدیگر مخالفیم، گف توگو و احترام را حفظ 

کنیم. فرهنگ سازمانی فقط در آیی ننام هها، جلســــــــــــــــــــــــــــــــــات و شعارهای یک مجموعه ساخته نم یشود؛ بخش مهمی از آن در 

همین روابط روزمره شــــــــــــــــــــــــکل م یگیرد. در ســـــــــــــــــــــــلاـمی که با احترام م یکنیم، در کمکی که بدون انتظار جبران ارائه م یدهیم، در 

اعتمادی که م یسازیم و در همراه یای که در مسیر کار از خود نشان م یدهیم

شاید روز دوستی، بهان های باشد برای یادآوری یک حقیقت ساده:

یک ســـازمان موفق، فقط از همکاران خوب ســـاخته نم یشـــود؛ از آد مهایی ســــاخته م یشــــود که بلدند برای یکدیگر، همراهان 

خوبی باشــــــــــــند. بیایید از کنار هم کار کردن، به کنار هم بودن برســـــــــــــیم؛ چرا که گاهی یک دوســـــــــــــتی ســـــــــــــالم، م یتواند آغاز یک 

همکاری بزرگ باشد.

دوستی سازنده؛ سرمای هاي براي سازمان

6مرداد؛ روز ملی کارآفرینی و آموزش هاي فنی و حرفه اي 
هر مسـیر بزرگ، از یک تصــمیم آغاز میشــود. قصــه آتاپایپ نیز در سال ۱۳۶۸ با نگاهی کار آفرینانه  و  اراده ای 

برای ساختن آغاز شد؛ مسـیری که با تکیه بر تولید، نوآوری و تلاش سرمایه انسـانی، طی سال ها  رشد کرد و به 

بخشـــی از صنعت کشــــور تبدیل شد. آنچه این مســــیر را ماندگار کرده، تنها توسعه کســــب و کار نیســــت، بلکه 

استمرار همان روحیه ای  است که در نخســــــــــــــــــــــــــــــــــــتین روزهای بنیانگذاری شکل گرفت. امروز، این نگاه در کنار 

تولید، در فرهنگ یادگیری ســـــــــــــــــــازمان نیز ادامه دارد. وجود بخش ویژه آموش های فنی و حرفه ای  در آتاپایپ 

نشـــــــــــــــــــــــــان میدهد که سرمایه گذاری بر دانش و مهارت کارکنان، بخشـــــــــــــــــــــــــی از آینده سازی این سازمان است. 

کارآفرینی زمانی معنا پیدا میکند که در کنار خلق فرصت، زمینه رشد انســــــــــــــــان ها نیز فراهم شود؛ و این همان 

قصه ای است که از سال ۱۳۶۸ آغاز شده و همچنان ادامه دارد.

از رکود بازار داخلی تا تجلی فروش بازار خارجی
در این روزهای ســــــــخت و در شــــــــرـایط رکود بازار داخلی، با تلاش، همدلی و اســـــــــتمرار میتوان دوباره به قله 

های تولید بازگشت.

 خوشـحالیم که با تلاشــهای آقای ســلطانی، ســرپرســت فروش خارجی، و ســایر همکاران دپارتمان فروش و 

بازاریابی و در پی ثبت سفارشات صادراتی، بار دیگر به اوج تناژ تولید در واحد اتصالات PVC رسیدیم. 

این موفقیت نشـــــــــــــــــــــان میدهد که حتی در سخت ترین شرایط بازار داخلی، با توسعه بازارهای صادراتی، 

تلاش تیمی و تمرکز بر فرصت های بین المللی  میتوان مســـــــــــــــــــــــیر  رشد  را  ادامه داد و چراغ تولید را روشن 

نگه داشت. رشد تولید، نتیجه تلاش امروز ما و امید به فردای بهتر است.

نهاد فرجی - قائم مقام پشتیبانی 

ُفرهاد مکاری - سرپرست توسعه منابع انسانی
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مراحل داخل کیوبانک

١. کیوبانک را باز کنید و  وارد حساب خود شوید .

٢. از صفحه اصلی، وارد بخش «تسهیلات» شوید .

٣. گزینه «اشخاص حقیقی» را انتخاب کنید .

٤. در فهرست تسهیلات، «وام فوری»  را  انتخاب کنید.

٥. شرایط نمایش داده  شده برای خودتان، از جمله « مبلغ قابل دریافت، اقســاط و وضعیت 

امتیاز/اعتبار» را بررسی کنید .

٦. اگر شرایط مورد قبولتان بود، گزینه « ثبت درخواست» را انتخاب کنید .

٧. اطلاعات خواســــــــــــته شــــــــــــده را تأیید کنید و مراحل «اعتبارســـــــــــــنجی و قرارداد الکترونیکی» را 

انجام دهید .

٨. بعد از تأیید نهایی بانک، تسهیلات طبق شرایط اعلام شده به حسابتان واریز میشود.
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در  مســـــــــــــــــــــــــــــــــــــیر  تعهد مســــــــــــــــــــــــــــــــــــــتمر آتاپایپ به  کیفیت، ایمنی و رعایت الزامات استانداردهای   م  ل   ی  ، 

پکی جهای چگالشــی آتاپایپ  موفق به دریافت  پروانه کاربرد علامت استاندارد اجباری از سازمان ملی 

اســـــــــــتاندارد ایران  شــــــــــــد هاند. دریافت این گواهینامه، حاصــــــــــــل توجه دقیق به کیفیت قطعات، کنترل 

مسـتمر فرآیندهای تولید، انجام آزمو نهای تخصـصــی و پایبندی به ضوابط و معیارهای تعیی نشده در 

استانداردهای ملی است. پکی جهای چگالشـــــی آتاپایپ با بهر هگیری از فناوری روز، با هدف دستیابی 

به  راندمان بالا، مصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرـف بهینه انرژی، عملکرد ایمن و دوام مناسب  طراحی و تولید م یشوند و 

دریافت این پروانه، تأییدی بر انطباق این محصـــــوـلات با الزامات استاندارد مربوطه است. در آتاپایپ، 

کیفیت تنها یک ویژگی محصــــول نیســــت، بلکه اصلی اساسی در تمامی مراحل طراحی، تولید، آزمون 

و کنترل نهایی به شمار م یرود. دریافت این نشان نیز گامی دیگر در مسیر توسعه محصولات گرمایشی 

پیشــــــــرـفته و تحقق تعهدی است که آتاپایپ در قبال مشـــــــــتریان و فعالان صنعت تأسیســــــــــات بر عهده 

دارد؛ تعهد به ارائه محصولاتی استاندارد، ایمن، کارآمد و قابل اعتماد.

اخذ گواهینامه استاندارد پکیج هاي چگالشی

آموزش وام فوري میانگین حساب

 در اپلیکیشن کیوبانک (مهر ایران)

OPCطرح ساماندهی فرمول هاي           ساخت محصول
در مســــــــــیر دستیابی به اهداف سازمان و به منظور بهینه سازی و بازنگری فرمولهای ساخت اتصـــــــــــالات 

برنجی (OPC) آتابای، واحد برنامه ریزی  از حدود دو ماه قبل، اقدامات لازم را شـــــــــــــرـوع کرده و به پایان 

رســـــانیده اســـــت که این عملیات، ســـــبب اســـــتفاده بهینه و عملکرد مطلوب در نرم افزار ســــــپیدار شــــــده 

است.

لازم به ذکر است اقدام بازنگری، اصلاـح و غیر فعال نمودن برخی از فرمول ها ، در چهار مرحله  به شرـح 

زیر  انجام پذیرفته است :

مرحله اول  :  فرمول های ساخت اتصالات کوبلی 

مرحله دوم :  فرمول های ساخت اتصالت پرسی 

مرحله سوم : فرمول های ساخت قطعات پیش ساخته 

مرحله چهار : اصلاح و تغییر انبارهای پیش فرض  فرمول های ساخت 

ضـــمنا" اصـــلاـح و بازنگری  فرمول های ســــاخت ســــت کلکتورها   ۱" و ۱   ۱/۴"  نیز در دســــتور کار قرار 

گرفته است که آیندهای نزدیک، به اتمام خواهد رسید.
مهندس مهدی سالک

سرپرست برنامه ریزی  

9 مرداد؛ روز اهداي خون
اهدای خون، یکی از ساد هترین شک لهای مســـــــــئولی تپذیری اجتماعی است؛ کاری که شاید برای ما 

تنها چند دقیقه زمان ببرد، اما برای بیماری که به خون نیاز دارد، م یتواند فرصــــــــــــــــــتی دوباره برای زندگی 

باشـــــــــــــــد. هر واحد خون اهدایی پس از فرآوری م یتواند به نجات جان چند بیمار کمک کند و به همین 

دلیل، اهدای داوطلبانه و منظم خون یکی از پای ههای مهم ســلاـمت جامعه اســـت.  از نظر پزشـــکی نیز 

بدن توانایی قاب لتوجهی برای جبران خون اهدایی دارد. در یک اهدای معمول، حدود ۴۵۰ میلـ یلیتـر 

خون گرفته م یشود و بخش مایع خون طی حدود ۳۶ ساعت جبران م یشود؛ اما بازسـازی گلبو لهای 

قرمز و ذخایر آهن زمان بیشـــــــــــــــــــتری نیاز دارد. به همین دلیل، تغذیه مناسب پس از اهدا اهمیت دارد. 

مصــــــــــــــــــــــــرـف مایعات کافی، وعد ههای غذایی حاوی آهن مانند گوشت، تخ ممرغ، حبوبات و عدس و 

همراه کردن منابع گیاهی آهن با مواد غذایی حاوی ویتامین  ،Cبه روند بازســــــــــــــازی کمک م یکند.  اگر 

خون اهدا کردید، ۱۰ تا ۱۵ دقیقه پس از اهدا استراحت کنید، در ۲۴ ساعت بعد مایعات بیشـــــــــتری 

بنوشید، از مصـــــــــــرـف الکل و فعالیت ورزشی سنگین یا بلند کردن اجســــــــــــام سنگین در همان روز پرهیز 

کنید و اگر دچار ســــــرــگیجه یا ضــــــــعف شــــــــدید، فعالیت را متوقف کرده و اســـــــــتراحت کنید. افرادی که 

ب هطور منظم خون اهدا م یکنند نیز بهتر است درباره وضعیت ذخایر آهن خود با پزشک مشـــــــــــــــــــــــــــــورت 

کنند و بدون توصیه پزشکی سراغ مکمل آهن نروند. 

اهدای خون؛ اهدای بخشی از زندگی به دیگری.**
واحد تحریریه آتانامه

Operation 
Process Chart
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اول شــهریورماه، زادروز حکیم ابوعلی ســینا و روز پزشــک، فرصـــتی ارزشـــمند برای قدردانی از تلا شهای 

ب یوقفه پزشکان و جامعه پزشکی کشـــــــور است. پزشکی تنها یک حرفه نیســـــــت؛ بلکه تلفیقی از دانش، 

مســـــــــــئولیت، انســـــــــــا ندوستی و تعهد است. پزشک در دشوارترین لحظات زندگی انســـــــــــان، با دانش و 

تجربه خود برای بازگرداندن سلامت و امید تلاش م یکند و گاه با یک تصــــــــــمیم درست، مســـــــــــیر زندگی 

یک انســــــان را تغییر م یدهد.پزشکان سا لها برای آموختن و خدم ترسانی تلاش م یکنند و در مســـــــیر 

حرف های خود با شرایط سخت، مســـــــــــــــــــــــــئولی تهای سنگین و لحظات سرنوش تساز بســـــــــــــــــــــــــیاری روبرو 

هستند. ارزش واقعی این تلا شها زمانی بیشـتر آشکار م یشود که بدانیم پشـت هر تشـخیص، درمان و 

جراحی موفق، ساع تها مطالعه، تجربه، دقت و احساس مسئولیت نهفته است.

به احترام تمام پزشکانی که دانش خود را با عشق به انسا نها درآمیخت هاند؛ روز پزشک مبارک.

نشریه داخلی هلدینگ خسرو  نیکو پلاست سال سوم شماره  بیست و یکم شهریورماه   1405 A t a p i p e I n t e r n a l N e w s l e t t e r

خبرنگاري؛ روایت کردن از دل یک سازمان
۷ مرداد، روز خبرنگار، شـــاید بهانه خوبی باشـــد برای کمی مکث و فکر کردن به کاری که خبرنگارها انجام م یدهند؛ کاری که در ظاهر، جم عآوری 

خبر و نوشتن چند خط درباره اتفاقات است، اما در واقع چیزی فراتر از ای نهاست؛ ثبت بخشـــــــــــــــــــی از زندگی، تلا شها، اتفا قها و آد مهایی که 

هر روز در کنار هم، یک مجموعه را م یسازند. در یک سازمان بزرگ، خبر فقط یک اطلا عرسانی ساده نیســــــــــــــــــــت. خبر م یتواند پلی باشد میان 

آد مهایی که شاید ساع تها و حتی روزها یکدیگر را نبینند. م یتواند به همکار شیفت شب نشـــــان بدهد در شیفت روز چه اتفاقی افتاده، چه 

پروژ های به نتیجه رسیده، چه اتفاقی در یکی از بخ شها رخ داده یا چه کسی برای انجام کاری قدمی برداشته است.

شاید برای همین است که نشــریه داخلی را م یتوان چیزی بیشــتر از یک رسانه دانســت؛ نشـــریه، تصـــویری کوچک از یک مجموعه بزرگ است. 

برای من، این تصــــــــــــــــــویر در حدود یک سال و نیم گذشته، شکل جد یتری پیدا کرده است؛ زمانی که به عنوان خبرنگار نشـــــــــــــــــــریه داخلی شرکت، 

شــــــــــــــرـوع کردم به جم عآوری خبر، گف توگو با همکاران، عکس گرفتن و تلاش برای اینکه اتفاقات داخل کارخانه را به شــــــــــــــــکلی روایت کنم که برای 

دیگران هم قابل دیدن و لمس کردن باشد. من خبرنگاری در نشــــــریه داخلی را نوعی نگاه کردن به یک مجموعه بزرگ از نزدیک م یدانم؛ اینکه هر 

بار از گوش های از کارخانه، یک خبر، یک عکس یا یک روایت برداریم و کنار روای تهای دیگر بگذاریم تا در نهایت، تصــــویری هرچند کوچک، اما 

واقع یتر از کل مجموعه شکل بگیرد. به بهانه روز خبرنگار، شاید بهترین حرفی که بتوانم بزنم این باشد: خوشحالم که بخشــــــــــــــــی از این روایت را بر 

عهده دارم؛ حتی با همه سخت یها، نقدها و خبرها و حادث ههایی که گاهی دلم نم یخواهد مجبور به نوشتنشــــــــــــان باشم. چون هنوز فکر م یکنم 

دانستن، دیدن و روایت کردن، م یتواند آد مها را به هم نزدی کتر کند و یک سازمان را برای خودش و برای دیگران، قابل شناخ تتر کند.

روز خبرنگار مبارک؛ به همه کسانی که روایت م یکنند تا چیزی از قلم نیفتد.
عارفه رحمتی سرپرست کارگزینی و خبرنگار آتانامه

داخلی سازي تولید قطعات افزونه فن  و دریچه مانیفولد فن دیگ هاي چگالشی
با هدف  توسعه توانمندی های داخلی، کاهش وابســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتگی به منابع خارجی و بهره گیری حداکثری از ظرفیت های مهندسی سازمان، پروژه داخلی سازی افزونه فن و دریچه مانیفولد فن مورد استفاده در         

دیگ های چگالشـــی ۹۰، ۱۲۵ و ۱۵۰ کیلووات  با  موفقیت آغاز و وارد مرحله اجرا شد. این قطعات که پیش از این از تأمین کنندگان خارجی تهیه میشـــدند، با همکاری و هم افزایی میان واحد پکیج، واحد تأمین 

و تدارکات، واحد مهندســی و واحد تراشــکاری مورد بررســی فنی، مهندســـی معکوس، امکان ســـنجی ســـاخت و برنامه ریزی تولید قرار گرفتند تا فرآیند تأمین آنها به صـــورت درون ســـازمانی انجام شـــود. اجرای این 

پروژه، علاوه بر بهره گیری از دانش و توان مهندسی موجود در شرکت، مزایای قابل توجهی را به همراه خواهد داشت که از جمله مهمترین آنها عبارتنداز:

این پروژه نمونه ای از هم افزایی مؤثر میان واحدهای مختلف سازمان است که با اتکا به دانش فنی، تجربه عملیاتی و همکاری بین بخشــــــــــی، گامی مهم در مســــــــــیر توسعه فناوری، افزایش تاب آور ی    

و تحقق اهداف راهبردی شرکت در زمینه بومی سازی و تولید داخلی برداشته است.

حرکت به سمت داخلی سازی  قطعات، علاوه بر ایجاد ارزش افزوده اقتصادی، سرمایه ای ماندگار در حوزه دانش فنی سازمان محسوب میشود و زمینه را برای افزایش رقاب پذیری، استقلال صنعتی و توسعه 

پایدار محصولات شرکت در سال های آینده فراهم خواهد کرد.

مهندس حسن جلالی 

مدیر ارشد واحد آتابای 

- افزایش سرعت تأمین قطعات و کاهش زمان انتظار خطوط تولید- کاهش وابستگی به تأمین کنندگان خارجی و افزایش خودکفایی سازمان

- افزایش انعطاف پذیری در اعمال اصلاحات مهندسی و بهبود مستمر طراحی- امکان نظارت کامل بر کیفیت، ابعاد، مواد اولیه و فرآیند ساخت قطعات

- کاهش ریسک ناشی از محدودیتهای واردات، نوسانات ارزی و اختلالات زنجیره تأمین

- ایجاد و توسعه دانش فنی و تجربه ساخت در داخل سازمان - استفاده حداکثری از ظرفیت ماشین آلات تجهیزات و توان تخصصی نیروی انسانی شرکت

- کاهش هزینه های تأمین، حمل و نقل و نگهداری موجودی قطعات در بلندمدت

- فراهم شدن بستر توسعه و داخلی سازی سایر قطعات راهبردی در آینده

روز پزشک؛ تجلیل از فرشتگان سلامت

روز پزش�
۱ شهریور 

�رامی باد

اندیشه اي بی پایان...
این امضـــــــــــــــــــــاء، یادگار آخرین حضــــــــــــــــــــــور مرحوم          

حاج حســــــــین فرجی خســـــــرـوشاهی بنیان گذار  

کارخانه است؛  امضــــــــــــــــــــــــــــــــــای مردی که با تمام 

اعتبارش، بنیان گذاشت ، ساخت و اندیشــــه 

ای را آغاز کرد. این امضـــــــــــــــــــاها، فقط چند خط 

روی بدنه یک پکیج نیســـــــــــتند؛ یادگار حضــــــــــــور 

کســــــــــــــان یاند که هرکدام، بخشـــــــــــــــی از مســـــــــــــــیر 

آتاپایپ را ساخت هاند. هر امضا، نشـانی از یک 

همراهی، یک تلاش و یک خاطره اســــــــــــــــــــــــــــــت؛ 

خاطر های از آد مهایی که کنار هم ایســـــــــتادند تا 

کیفیت، اعتماد و پیشــــــــــــرـفت فقط یک شعار 

نباشد. سا لها م یگذرند، محصــــــــوـلات تاز هتر 

م یشوند و مســــیر ادامه پیدا م یکند؛ اما آنچه 

باقی م یماند، رد آد مهایی اســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــت که در ِ

ساختن این مســـــــــــــیر سهم داشت هاند. آتاپایپ؛ 

قص های که با آد مهایش معنا پیدا م یکند.

آتاپایپ، آغازگر ب یپایان...

زنجیرـه تــــأمین



تبریک تولد همکاران گرامی
سر دبیر  نشریه:

ٌشهرزاد محمدی و فر هاد مکاری

ٌ فــــــــر هاد مکاری ،عارفه رحمتــــــــی   واحد تحــــــــریــــــــریه:

فرشــــــــــته پناهی، شــــــــــهرزاد محمدی، ســـــــــــارا آزادی         

اکبر جلالی خسروشاهی و آیدین نامدار

واحد خبری: عارفه رحمتی 

 شـــــــــــــــــــــــهرزاد محمـــــــــــدی وواحــــــــــــد  گـــــــــرـافیک:

 امیرحسین سیدحمزه

www.atapipe.ir

آتاپایپ با جهانی از افتخار و با  آرزوی ســــــــــــــــــــــــــــــــلامتی و موفقیت تــــــــــــــولد همکاران محتــــــــــرـم  را تبریک 

وشادباش م یگوید.

 مهدیه عبدالعلی پور و پروانه حجاری خانم ها:

 آقایـــان: موســــــــی اســــــــکندرپور، محمد ســــــــتاری، امین اصـــــــــغری فاقد، حمیـــــــــد قنبری، محمد خنـــــــــــــــــدان 

اسماعیل ستاری،  حســــــــــن ساجدی،  رســــــــول  خســــــــــرـوشاهی مـــــــرـوق،  علی یــــــــــاری، مقصـــــــــــود سپهری           

علی بیـــــــــــرـامی، حسـین جعفر پــــــــور، احســان خلقــــــــــی،  رضا عنصــریان، هـــــــــــــــــــادی  پور جعفرعلی دهقـــــــــان           

حسین سلیمانی، امیررضا حسین نژاد، سید حسن بابائی، مهران یوسفی و ابوالفضل افتخاری 

طراحی سیستم اتوماتیک پانچ لوله مسی
طراحی سیستم ۸ ایستگاهه اتوماتیک برای دستگاه پانچ لوله مسی

در جهت ارتقای راندمان تولید و کاهش ضایعات و راحتی اپراتور با پیشــنهاد و طرح اولیه آقای شاهین 

تاش طراحی و ساخت میز و قالبهای این سیســــــــــــــــــتم توسط آقای سعید سلطانی شروع گردید و پس از 

اتمام ساخت میزو قالبها، سیســـــــتم دستی موجود روی دستگاه توسط آقای مهندس کریم پور دمونتاژ 

گردید و سیســـــــــــــــتم جدید با همکاری آقای مهندس جندی و کریم پور بر روی دستگاه نصــــــــــــــــب و تنظیم 

گردید و تمام سنســورها و سیســتم هیدرولیک نســـبت به سیســـتم جدید تغییر گردید. موازی با نصـــب 

میز و قالبها روی دستگاه آقای مهندس آجری مراحل تعویض پی ال سی و برنامه نویســــــــــــــــــی و نصـــــــــــــــــــب 

صفحه تاچ و اصلاـح مدار فرمان را انجام داده و در نهایت با همکاری واحدهای برق و فنی و تولید لوله 

مسی در کمترین زمان ممکن سیستم مورد بهره برداری قرار گرفت.

آقایان شاهین تاش، مهندس سلطانی، مهندس آجری، مهندس کریم پور، مهندس جندی

انسان انسانین دوستودور، انسان انسانین گوجودور ...
هر بیر مجموعه نین اصَلی گوجو، تکَجه اونون بینالاری، ماشینلاری و تکنولوژیســـــــــــــــــــــــــــــی دئییل؛ اونون 

َاصَلی گوجو، اورادا چالیشـــــــــــــــان اینســــــــــــــــانلاردیر. هر بیر همکار، اؤز ایشــــــــــــــــی، بیلیگی، تجَروبســــــــــــــــی و 

مسولیتی ایله بؤیوک بیر مجموعه نین اؤنملی بیر پارچاسی اولور.

ََبیزیم شرکتده هر واحدین اؤز گؤروی و اؤنمَی وار. تولیدده چالیشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان همکاریمیزین امَکی،  َ

َآزمایشـــگاهدا کیفیت اوغروندا گؤستریلنَ دقیقلیک، انباردا دوزگون و نظملی ایش پروسســــی، یوک  َ َ

َووروب و لجســـــــــتیکده زامانیندا گؤستریلنَ چالیشـــــــــما، بازرگانی نین دوغرو پلانلاماسی، دانش بنیان 

واحدینین یِنی فیکیرلرَی، ساتیش و بازار آختاران واحدینین یِنی مشــــــــــــــــــــــتری لرَ قازانماق و تولید چرخه 

َسینی گئنیشــــلنَدیرمک اوغروندا گؤستردیگی چالیشــــماسی، حســـــابداری واحدینین دقیق ایشـــــی و  َ َ

ََآیری واحدلرَین هر بیرینین امَکی، بیر-بیرینی تاماملاییر.

َبعضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن بؤیوک بیر نتیجه، کؤچوک گؤروننَ بیر دستکدن باشلاییر. بیر همکارین دوزگون و دقیق  ََ

َایشـــــــــــــــــــــــــــــــــی، باشقا بیر همکارین ایشــــــــــــــــــــــــــــــــــینی داها راحات ائدیر. بیر واحدین گؤروینی زامانیندا یِرینه  َ

ََیِتیرمســـــــــی، باشقا بیر واحدین ایشـــــــــینین داها سلیقَلی و دوزگون گئتمســــــــــینه کؤمک ائدیر. بونلارین  َ َ َ

َتامامی بیر یِره گلیب، آتانین بؤیومسینه و پیشرفتینه قاتقی وئریر.َ َ َ َ

ََاوغور، تکَ بیر واحدین یا دا بیر نفرین نتیجه سی دئییل. اوغور، بیر-بیرینه دیر وئرن، اؤز ایشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــینه  َََ

ََمسولیتله یاناشان و اورتاق هدف اوغروندا بیرلیکده چالیشان بیر تیمین امَکینین نتیجه سیدیر.

َبیزیم هر بیرینین ایشـــــــــــــــــــی فرَقلیدیر، آمما هدفیمیز بیردیر. بیز بیرلیکده چالیشـــــــــــــــــــدیغیمیز زامان، بیر- َ

ََبیرینین ایشـــینه دیر وئردیگیمیز زامان و هر بیرین اؤز پایینی اؤنمَلهَ یِرینه یِتیرمســـی، آتانین گوجو داها دا  َ ََ َ

آرتیر.

آتانین گوجو، اونون اینسانلاری دیر...

َچونکی هر بیر همکارین اؤز ایشـــــــــینه قاتدیغی دیر، بؤیوک بیر زنجیرین اؤنمَلی حلقه سیدیر. هر حلقه  َ َ ََ

َبیر-بیرینه باغلاناندا، اورتایا تکَجه بیر شـــــــــــــــــــرــکت دئییل، بیرلیکده بؤیوین و گوجلنَن بؤیوک بیر آتاپایپ  َ

اورتایا گلیر ...
سرپرست واحد فروش 
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