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نشریه داخلی هلدینگ خسرو  نیکو پلاست سال سوم شماره  بیستم  مرداد ماه   1405 A t a p i p e I n t e r n a l N e w s l e t t e r

امیدوار و ایســتاده پای کار وطن
خداوند در آغاز سوره قلم، با جمل هاي شگفتانگیز، جایگاه قلم را به ما یادآوري میکند:

«ن وَالْقَلَمِ وَ مَا یَسْطُرُونَ» یعنی : سوگند به قلم و آنچه م ینگارند.

کمتر پدید هاي در قرآن است که خداوند به آن سوگند یاد کرده باشد. همین سوگند و نام سوره، نشـان م یدهد 

که قلم تنها یک ابزار براي نوشتن نیسـت؛ بلکه امانتی براي ساختن اندیشـه، انتقال حقیقت و مســیر دادن به 

آینده انسانهاست. امروز اگر قلم را در معناي گسترده آن یعنی «رسانه» بدانیم، سخنی دور از واقعیت نگفت هایم. 

هر آنچه م ینویسیم، منتشر م یکنیم، م یگوییم یا باز نشـر م یدهیم، اثري بر ذهن و زندگی دیگران م یگذارد و 

ما ، در برابر آن مســئولیم، مســئولیتی که نه تنها در برابر وجدان و جامعه، بلکه در پیشــگاه خداوند نیز از ما ،  

درباره آن پرسش خواهد شد. این موضوع صرفا مختص اهالی رسانه نیســــت!  بلکه ت کتک ما که صفح  ههاي 

شخصی و عمومی در فضاي مجازي داریم، همگی در برابر حتی کوچکترین چیزي که بازنشر م یکنیم و یا حتی 

در برابر یک کامنت ساده، مسئول هستیم.

رسانه نیز زمانی رسالت خود را به درستی و نیکی انجام م یدهد که بر پایه صداقت، امانتداري، انصــــــــاف و 

مســئولی تپذیري استوار باشد. شاید انتشــار یک خبر یا یک جمله تنها چند ثانیه زمان ببرد، اما اثر آن گاهی 

سالها در ذهن مخاطب باقی م یماند. ما در «آتانامه» نیز تلاش کرد هایم این اصل را با دقت و حســاسیت دنبال 

کنیم، تا هر آنچه منتشر م یشود، شایسته اعتماد خانواده بزرگ آتاپایپ باشد.

روز قلم را به همه صاحبان اندیشه و اهل قلم، بویژه اعضاي پرتلاش هیئت تحریریه «آتانامه»، صمیمانه تبریک 

م یگوییم و امیدوارم قلمهایمان همواره در مسیر حقیقت، آگاهی و مسئولی تپذیري جاري باشد.

رسانه؛ قدرتی بزرگ و مسئولیتی سنگین

فرهاد مکاری - سرپرست روابط عمومی آتاپایپ

(به مناسبت 13 تیرماه؛ روز قلم)

روز صنعت و معدن؛ روز تمامی صنعتگران و تولیدکنندگان و کارآفرینان ایران زمین
دهم تیرماه، روز صنعت و معدن،  یادآور تلاش ب یوقفه انســــــــا نهایی است که با دانش، تخصــــــــص، همت و پشـــــــــتکار، چرخ تولید این سرزمین  را  به  حرکت  درم یآورند. صنعت، ستون 

فقرات  اقتصاد هر کشور  و  تولید، نماد استقلال  و  اقتدار  یک  ملت است. در شرایطی که تولید با چال شهای گوناگون  روب رو ست، ادامه این مسیر بیش از یک فعالیت اقتصـادی، 

نشان های  از مسئولی تپذیری، امید و تعهد به آینده  ایران  است.

 ما در خانواده  بزرگ  آتاپایپ، با افتخار خود را عضـــوی از جامعه صنعتگران کشــــور  م یدانیم  و  باور داریم  هر محصــــول باکیفیت و هر رضایت مشــــتری، سهمی ارزشمند در رونق تولید، 

اشــــــــتغال  و توســــــــعه ایران عزیز دارد. موفقیت یک مجموعه صــــــــنعتی، حاصــــــــل تلاش همه همکاران اســــــــت؛ از کارگران و اپراتورهای خط تولید تا کارشــــــــناســـــــــان، مهندســـــــــان و واحدهای 

پشـــــــــــتیبانی، فروش و منابع انســــــــــــانی که با تعهد و همدلی در مســــــــــــیر پیشـــــــــــرـفت سازمان گام برم یدارند. روز صنعت و معدن  را به خانواده  بزرگ  آتاپایپ  و همه صنعتگران ایران تبریک  

م یگویم  و امیدوارم  با نوآوری، همدلی و تلاش مستمر، آیند های  روش نتر برای  ایران  عزیزمان  بسازیم.

یاد بنیان گذار، الهام بخش فردا
به پاس سا لها مجاهدت، تدبیر، تلاش خالصــــانه و خدمات ماندگار زند هیاد حاج حســـــین فرجی، بنیا نگذار گروه صنعتی آتاپایپ و 

رئیس هیئ تمدیره، سردیس ایشان در اتاقی که سا لها محل حضور، اندیش هورزی و تصمی مهای ارزشمند ایشان بود، نصب شد.

این یادمان، تنها یک تصــــــویر از یک انســــــان بزرگ نیســــــت؛ بلکه نمادی از مســـــــیری است که با همت، باور و تلاش ایشـــــــان آغاز شد و 

امروز به افتخاری برای خانواده بزرگ آتاپایپ تبدیل شــــده اســــت. مردی که با نگاه بلند و اراد های اســـــتوار، پای ههای این مجموعه را بنا 

نهاد و میراثی ارزشمند از تلاش، مسئولی تپذیری و عشق به کار را برای نس لهای آینده به یادگار گذاشت.

حضـــــــــــور این یادمان در همان اتاقی که سا لها شاهد تصـــــــــــمی مها، دغدغ هها و تلا شهای ایشــــــــــــان بود، یادآور این حقیقت است که 

اندیشــــــــــــــــ ـههای بزرگ و انســـــــــــــــــا نهای اثرگذار، هرگز از میان ما نم یروند؛ بلکه در فرهنگ، ارز شها و مســــــــــــــــــیر رشد یک مجموعه زنده 

م یمانند.
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در راستای ارتقای فرهنگ نظم، آراستگی و بهبود مســـــتمر در محیط کار، دوره آموزشی نظام 

آراستگی S5  ویژه پرسنل سالن تولید پکیج برگزار شد.

این دوره توســـــــط آقای مهندس کاظمی، کارشـــــــناس کنترل کیفیت این واحد، با اســـــــتفاده از 

محتوای آموزشی تخصصی و به صورت ارائه حضوری برگزار شد.

در این آموزش، مفاهیم و اصـــــــــــــول پنجگانه نظام S5  شـــــــــــــامل ســـــــــــــاماندهی، نظم و ترتیب،           

پاکیزه سازی، استانداردسازی و انضــــــــــــــباط تشـــــــــــــــریح شد و نقش اجرای صحیح این نظام در 

افـــــــــزـایش بهــــــــــره وری، ارتقای کیفیت، بهبود ایمنـــــــــــی، کاهش اتلاف ها و ایجاد محیط کاری 

منظم و اثربخش مورد تأکید قرار گرفت.

در پایان دوره، به منظور مرور مطالب و بهره برداری هرچه بیشــــــــــــــــــــتر کارکنان، نســــــــــــــــــــخه چاپی 

محتوای آموزشـــــــــی تهیه و در اختیار پرســـــــــنل ســــــــــالن تولید پکیج قرار گرفت تا امکان مطالعه، 

مرور و به کارگیری  هرچه بهتر مفاهیم ارائه شده در محیط کار فراهم شود.

برگزاری اینگونه دوره های آموزشی، گامی مؤثر در توسعه فرهنگ بهبود مســــــــــــــــــــــتمر، افزایش 

آگاهی کارکنان، ارتقای انضــــــــباط سازمانی و تقویت مشـــــــــارکت آنان در دستیابی به اهداف 

کیفی و بهره وری سازمان محسوب میشود.

تبریک تولد مدیرعامل محترم آتاپایپ 
حاج محمد فرجی خسروشاهیجناب آقاي

در سالن تولید پکیج

Aمرداد ماه   1405شماره  بیستمسال سومنشریه داخلی هلدینگ خسرو  نیکو پلاست t a p i p e I n t e r n a l N e w s l e t t e r

با اتکا به خداوند متعال و در سایه تلاش، تخصـــــص و همدلی کارکنان، موفق شدیم برای نخســــــتین بار 

گواهینامه فنی مرکز تحقیقات راه، مســــــــــــــــــــــــــکن و شهرسازی را برای پکیج گازسوز ۲۴ کیلووات دریافت 

کنیم. اخذ این گواهینامه ارزشمند، نشــــــــــــان دهنده انطباق محصــــــــــــول با الزامات فنی، استانداردهای 

کیفی و معیارهای مورد تأیید مراجع تخصــــــــصـــــــــی کشـــــــــور بوده و گامی مهم در راستای ارتقای کیفیت، 

افزایش اعتماد مشتریان و توسعه سبد محصولات شرکت به شمار میآید.

دســـــتیابی به این موفقیت، حاصــــــل تلاش بی وقفه و همکاری صــــــمیمانه واحدهای مختلف شــــرــک  ت  ، 

به ویژه همکاران محترم در بخش های تحقیق و توسـعه، تولید، کنترل کیفیت و فنی و مهندسـی اســت 

که با تعهد و پشتکار خود، زمینه تحقق این دستاورد ارزشمند را فراهم کردند.

بی شک، دریافت این گواهینامه سرآغازی برای حضــــــــــور پررنگ تر شرکت در مســـــــــــیر توسعه، نوآوری و 

کســــــــــــــــــــــب افتخارات بزرگتر خواهد بود و عزم ما را برای ارائه محصــــــــــــــــــــــوـلاتی باکیفیت، ایمن و منطبق با 

استانداردهای ملی بیش از پیش تقویت میکند.

این موفقیت ارزشــــمند را به خانواده بزرگ شــرــکت تبریک گفته و برای تمامی همکاران گرامی، توفیق و 

سربلندی روزافزون آرزو داریم.

افتخاري دیگر در مسیر تعالی و نوآوري 

مهندس میلاد کاظمی

کارشناس کنترل کیفیت پکیج

5Sبرگزاري دوره آموزشی نظام آراستگی  

مهندس محمد فداکار

مدیر آزمایشگاه آتاپایپ

حاج محمد عزیز، از طرف تمام پرسنل و با نهایت احترام، ششــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم مرداد، سالروز تولد 

حضـــــــــــــــــــــــــــــرـتعالی را صمیمانه تبریک  عرض م یکنیم. برای ما، حضـــــــــــــــــــــــــــــــور گرم، اخلاق نیک، 

حمایتهای دلســــــــــــوزانه و نگاه پدرانه  شــــما، همواره مایه دلگرمی و انگیزه بوده اســـــت. بخاطر 

همه محبتها،  اعتماد و نیز همراهی ارزشـــــــــــــــمندتان صـــــــــــــــمیمانه ســــــــــــــــپاســـــــــــــــــگزاریم و از طرف 

خانواده بزرگ خســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرو نیکو پلاست، سلامتی، عزت، آرامش و توفیقات روزافزون را از 

خداوند متعال برای  حضرتعالی آرزومندیم.
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معرفی فیلم خوب

معرفی کتاب خوب

سامانه هوشمند مدیریت خاموشی برق
هلدینگ آتاپایپ دارای ۳ بخش انشـــــــــــــــــــــــعاب برق 

میباشد که با توجه به شرایط و بخشــــــــــــــــــــــــــــنامه های 

اداره برق هرروز در شــرــکت ۲ ســــاعت خاموشــــی و 

قطعی برق را برای هرکدام از انشــــــــــــــــــــــــــعابات لحاظ 

کـــــــــــــــرـده اند لذا جهت هماهنگــــــــــــــــی بین واحد ها و 

مدیران ســــــــــالن های تولید و ثبت دقیق ســــــــــاعات 

خاموشی بدون خطای انســانی و سیســتمی تعبیه 

گردید تا اعلان های لازم جهت قطع و وصل برق را 

برای هر انشــــعاب جداگانه و برای نفرا ت و مدیران 

درگیر در آن واحد ارســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال می کند و باعث          

می شــــــــــــود مدیران بتوانند از لحاظ قطع  و  وصــــــــــــل 

مطلع شـــــــوند و هم بتوانند برنامه تولید  و نفرات  را 

متناسب با ساعات خاموشی برنامه ریزی کنند . 

این سیســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتم با ارسال پیامک قطع  و  وصل 

جداگانه برای هر انشعا ب کار میکند.

نشریه داخلی هلدینگ خسرو  نیکو پلاست سال سوم شماره  بیستم  مرداد ماه   1405 A t a p i p e I n t e r n a l N e w s l e t t e r

مهندس میلاد آجری

نام کتاب : نامه  به  کودکی  که  هرگز  زاده  نشد

نویسنده :          انتشارات : اوریانا فالاچی نگاه

درباره کتاب: این کتاب  پس از انتشـــــــــــــــــار در سال ۱۹۷۵ به بیش از ۲۷ 

زبان ترجمه شـــــــــــــــــــــــــــد. داســــــــــــــــــــــــــــتان، مونولوگ تأثیرگذار مادری با فرزند 

متولدنشـــــد هاش است و به پرس شهایی عمیق درباره معنای زندگی، 

رنج، انتخاب و مســــــــــــئولیت مادر بودن م یپردازد. اثری تأم لبرانگیز که 

خواننده را تا مد تها به فکر فرو م یبرد.

از اربیل تا خراسان؛ سفرهاي کاري خارجی و داخلی 
تیم بازاریابی و فروش براي تثبیت همکار يها

از اسفندماه ۱۴۰۴، ه مزمان با آغاز شرایط جنگی و آسی بدیدن زیرساخ تهای صنعتی کشــــــــــور، ب هویژه بمباران مجتم عهای پتروشیمی، زنجیره 

تأمین مواد اولیه با چال شهای جدی مواجه شــــــــــد. کاهش ســــــــــاعات کاری، محدودی تهای تولید، نوســــــــــانات بازار و نگران یهای ناشـــــــــــی از این 

شرایط، فضـــــــای فعالیت اقتصــــــــادی را بیش از هر زمان دیگری دشوار ساخت. در این میان، واحد فروش و بازاریابی، ب هعنوان خط مقدم ارتباط 

شرکت با بازار و مشـــــتریان، بیشـــــترین تأثیر را از این شرایط پذیرفت. حفظ ارتباط مســــــتمر با شبکه فروش، پاس خگویی به دغدغ ههای نمایندگان، 

مدیریت انتظارات مشـتریان و استمرار جریان فروش، مســئولیتی بود که همکاران این حوزه با تعهد و پشــتکار مثا لزدنی بر عهده گرفتند. با وجود 

تمامی این دشوار یها، تیم فروش و بازاریابی سفر کاری به دفتر فروش مشـــــــــــــــــــــــــهد را با هدف تقویت همکار یها، تمدید قراردادها و برنام هریزی 

برای آینده برگزار کرد. نتیجه این نشــــســــ تها، تضـــــمین فروش دفتر شرق کشـــــور تا پایان سال ۱۴۰۵ و تقویت همکاری با نمایندگان بود. در ادامه 

این رویکرد، هیئتی از واحد فروش و بازاریابی با هدف توســـــــــعه بازارهای صـــــــــادراتی راهی اربیل عراق شـــــــــد. این ســـــــــفر با هدف دیدار و مذاکره با 

نمایندگان، بررسی ظرفی تهای بازار اقلیم کردستان و گســــــترش همکار یهای تجاری انجام شد و زمینه توسعه صادرات و حضــــــور پررن گتر برند 

آتاپایپ در بازارهای منطق های را فراهم کرد. این دستاوردها تنها موفقی تهای تجاری نیســــــــــــــــــــــــــتند؛ بلکه نمادی از مســــــــــــــــــــــــــئولی تپذیری، امید و 

ایسـتادگی در روزهایی هســتند که جنگ فشــارهای متعددی را بر صنعت کشــور تحمیل کرده است. همکاران واحد فروش و بازاریابی با حضــور 

میدانی، پیگیری مســـــتمر و توسعه بازارهای داخلی و خارجی نشــــــان دادند که با همدلی، برنام هریزی و تلاش م یتوان حتی از سخ تترین شرایط 

نیز فرصــت ســـاخت. ب یتردید، این موفقیت حاصـــل تلاش تمامی همکارانی اســـت که با وجود همه محدودی تها، برای حفظ جایگاه شـرــکت، 

حمایت از مشـــــــــتریان و توسعه بازارهای هدف از هیچ کوششـــــــــی دریغ نکردند. این مســـــــــیر همچنان ادامه دارد و با اتکا به سرمایه ارزشمند نیروی 

انسانی، آیند های روش نتر برای مجموعه رقم خواهد خورد.



به خانواده آتاپایپ خوش آمدید

تبریک تولد همکاران گرامی

با  خوشــــــحالی، پیوســــــتن جناب آقای محدث را 

به خانواده بزرگ آتاپایپ تبریک م یگوییم.

ایشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان، متولد سال ۱۳۷۱ و دارای مدرک 

کارشناسی (لیسانس) حسابداری هستند و به 

عنوان مســــــــــــــــــــــــــئول امور مالی فعالیت خود را در 

آتاپایپ آغاز کـــــــــــــــــــــــــــرـد هاند. همچنین پیش از این، 

تجربه همکاری پنج ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــاله با مجموعه بزرگ 

تیپاکس را در کارنامه حرف های خود دارند.

امیدواریم حضــــــــــــــــــور ایشـــــــــــــــــــان، با تکیه بر دانش، 

تجربه و تعهد حرف های، منشــأ خدمات ارزشمند 

برای مجموعه باشـــــــــد و در کنار ســـــــــایر همکاران، 

مسیر رشد و موفقیت آتاپایپ را پربارتر سازد.

ضــــــــــــــــــــــــــــمن خیرمقدم صــــــــــــــــــــــــــــمیمانه، برای ج ن ا     ب 

آقای محدث،  آرزوی ســــــــــــــــــــــــــــلاـمتی، موفقیت و 

روزهایی سرشار از پیشــــــــــــــــــــــــــــرـفت، دستاوردهای 

ارزشـــــــــــــــــــــــــــــمند و تجرب های موفق در خانواده بزرگ 

آتاپایپ آرزو داریم.

سر دبیر  نشریه:

ٌشهرزاد محمدی و فر هاد مکاری

ٌ فــــــــر هاد مکاری ،عارفه رحمتــــــــی   واحد تحــــــــریــــــــریه:

فرشــــــــــته پناهی، شــــــــــهرزاد محمدی، ســـــــــــارا آزادی         

اکبر جلالی خسروشاهی و آیدین نامدار

واحد خبری: عارفه رحمتی 

 شـــــــــــــــــــــــهرزاد محمـــــــــــدی وواحــــــــــــد  گـــــــــرـافیک:

 امیرحسین سیدحمزه

www.atapipe.ir

آتاپایپ با جهانی از افتخار و با  آرزوی ســــــــــــــــــــــــــــــــلامتی و موفقیت تــــــــــــــولد همکاران محتــــــــــرـم  را تبریک 

وشادباش م یگوید.

خانم ها:  راضیه فکری و مهسا مرندی 

 آقایـــان: محمد فرجی، موسی شافعی ، اسماعیل ستاری، مســــــــــــــــــــــــــــعود فضــــــــــــــــــــــــــــلی ، بابک گلشــــــــــــــــــــــــــــن                

علی نــــــــــــــــــاصری،  بــــــــــــــــابک ادیبی، حمیـــــــــــــــــــد حاجیتوپچیان، سجـــــــــــــــــــاد صمصامی، سعــــــــــــــید ســــــــــــــــلطانی    

مســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعود سنجرانی، مهدی نظامی،اصغر نجف زاده ، علی نعمتی، فرشاد امیرخانی، نادر طوری             

سعید اسلامی ، حسین عابدینی و رحمان محمدی

نتایج مسابقه پی شبینی فینال جام جهانی 

مســــابقه پی شبینی فینال جام جهانی با استقبال بســــیار خوب همکاران برگزار شد و بیش از ۲۳۰ نفر در 

این رقابت شرکت کردند.

بخش عمده پی شبین یها روی قهرمانی فرانســـــــــــــــــــــــــــــه و آرژانتین بود؛ اما پس از پایان مســـــــــــــــــــــــــــــابقا   ت ،   ت ن  ه  ا 

هفت نفر از همکاران موفق شدند نتیجه را ب هدرستی پی شبینی کنند.

که پس از انجام قرعه کشی میان هفت نفر،  در نهایت:

جناب آقای بابک ادیبی به عنوان برنده نهایی مســـــــــــــــــــــــــــــــابقه پی شبینی فینال جام جهانی ۲۰۲۶ انتخاب 

شدند. ضمن تبریک صمیمانه به ایشـــان، از همه همکارانی که با شور و هیجان در این مســــابقه شرکت 

کردند نیز صـــــــــــــــــمیمانه ســـــــــــــــــپاســـــــــــــــــگزاریم. در مراســــــــــــــــــم افتتاحیه فینال جام جهانی، تام کروز با جمل های 

الها مبخش از قدرت فوتبال در کنار هم قرار دادن انسا نها سخن گفت و تأکید کرد:

«بیایید تورنمنتی را جشـــــــــن بگیریم که جهان را کنار هم آورد؛ بیایید یکدیگر را جشــــــــــن بگیریم. این فوتبال 

اســـت؛ این وحدت اســــت؛ این عظمت اســــت. همین روحیه رقابت ســــالم، هیجان و همدلی، هدف 

اصلی برگزاری این مسابقه در میان خانواده آتاپایپ نیز بود.

( کارت هدیه ســـــــــــــــــه میلیون  تومانی)جناب آقای بابک ادیبی، لطفاً بــــــرـای  دریافت جـــــایـــــــــــــــــــــزـه  خــــــــــــــود                      

به اتاق توسعه منابع انسانی مراجعه کرده و با جناب آقای مکاری هماهنگ فرمایید.

Aمرداد ماه   1405شماره  بیستمسال سومنشریه داخلی هلدینگ خسرو  نیکو پلاست t a p i p e I n t e r n a l N e w s l e t t e r

پیشرفت، نتیجه تلاش است...

 انجام مســـــــــئولی تهای کاری، با پشــــــــــتکار و تلاش 

مســـــــــــــــــــــــــــــــــــــتمر موفق به اخذ مدرک مهندسی پلیمر 

شدند.

در راستای بهر هگیری از دانش تخصـــــــــــــــــــــــــــصـــــــــــــــــــــــــــی و 

شایســتگ یهای ایشـــان، آقای  وفادوست با ترفیع 

شغلی به واحد آزمایشــــگاه منتقل شد هاند و از این 

پس ب هعنوان کارشــــــــــــــــــــــناس کنترل کیفیت فعالیت 

خواهند کرد. این موفقیت، نمون های ارزشــــــــــمند از 

تأثیر تلاش، یادگیری و پشـــــــــــــتکار در مســـــــــــــیر رشد و 

پیشــرـفت است. ضمن تبریک این دستاورد، برای 

جناب آقای  رضـــــــا  وفادوســـــــت  آرزوی ســــــلاـمتی، 

موفقیت و توفیق روزافــــــــــــزـون داریم و امیدواریم در 

مســـــــــــــــــــــئولیت جدید نیز همچون گذشته منشـــــــــــــــــــــأ 

خدماتی مؤثر برای خانواده بزرگ آتاپایپ باشند.

خوشبختلیق معناسی... 2026
بیز، خوشبختلیقی بعضن اوزاق یوللاردا، بؤیوک آرزولاردا و یا گلجه کده آختاریریق

حالبوکی، خوشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبختلیک چوخ  واخت گؤزوموزون قاباغیندا اولور، آمما اونون قیمتینی گنج  

آنلاییریق

خوشبختلیک ...

آیله ایله بیر ماســـا آراســـیندا ائدیلن صـــؤحبتده، یولداشـــین صـــمیمی گولوشـــونده، آنا-آتا دعاســــیندا، 

باشقاسینا ائدیلن بیر یاخشــــــــــــــــــــــــیلیقدا، دیرلی ایش حیاتین اولدوغوندا ، گوزل اورکلی انســــــــــــــــــــــــانلارلا 

بیرلیقدا چالیشماق دا، گونون سونوندا وجدانین  راحت اولماسین دادیر

بو، ساتین آلینان بیر شئی دئییل؛ اورک دن یاشانان بیر حیسدیر ...

بعضن اینسان، نعمتلری گؤرمک یئرینه، اؤزونده اولمایانلارا باخار. 

حالبوکی، شکر ائتمه یی باجاران هر اینسان

هر گونده سئوینمک اوچون بیر سبب تاپار.

خوشبختلیک، بؤیوک معجزه لرده یوخ، کیچیک آنلارین ایچینده گیزلنن بؤیوک گؤزللیکدیر.

گلین، بوگون بیر آن دوروب اطرافیمیزا باخاخ. بلکه آختاردیغیمیز خوشـــــــــــــــــبختلیک بیزیم یانیمیزدادیر؛ 

فقط اونو گؤرمک اوچون بیر آز داهـا دیقّتله باخماق لازیمدیر

بیز آتاپایپ عایله سی نه خوشبختیک  بیرلیکده  بویوک  ایشلره ال چاتیریق...

سرپرست واحد فروش یاشاسین آتاپایپ عایله سی...

مهندس فرشته پناهی

یکی از ارزشمندترین سرمای ههای هر سازمان، همکارانی هســــــــتند که هی چگاه از یادگیری و پیشـــــــرـفت 

دست نم یکشند. با افتخار،  موفقیت  جنــــــاب  آقـــــــــای  رضا  وفادوست  را تبریک م یگوییم.

ایشــــــــــــان فعالیت خود را در آتاپایپ ب هعنوان کارگر خط تولید لول ههای پن جلایه آغاز کردند و ه مزمان با 
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