
امیدوار و ایســتاده پای کار وطن

تمدید موفقی ت آمیز گواهینامه استاندارد بی نالمللی ISO/IEC 17025  همراه با افزایش دامنه شمول آزمو نها از ۲۶ بند به ۶۳ بند تخصــصـــی، حاصل تعهد، دقت و تلاش 

تیمی کارشناسان و متخصـــصـــان آزمایشـــگاه شرکت ماست. این ارتقای چشـــمگیر، بســـتر لازم  را  برای ارزیاب ی های  پیشــرـفته ساختاری، هیدرو استاتیکی، مکانیکی و شیمیایی 

انواع لول هها و اتصـــــالات UPVC  و  لوله  و اتصـــــالات  پن جلایه  فراهم آورده  و  مســـــئولیت  فنی  اعضــــــای  این  تیم  را  دو چندان  کرده است؛ چرا  که  این  مرکز  اکنون  به عنوان 

برترین  آزمایشـگاه حوزه شیمی و پلیمر و مراجع آزمایشـگاهی شمال غرب کشــور، مورد تائید ادارات استاندارد و گمرکات سراسر کشــور  جهت  آنالیز نمون ههای ارسالی، شناخته 

م یشود. نگاه علمی  و  فرآیند محور  همکاران  ما  در  این بخش، ن هتنها صح های بر دقت  و صحت بالای نتایج  در سطح ملی است، بلکه پشــــــــــــــــــــــــــــــــتوان های  محکم  برای ارتقای 

مهندس  محمد فداکار                                                           مستمر کیفیت  محصولات و صیانت از اعتماد مشتریان و ذینفعان محترم  خواهد بود.                                                                                   

توسعه مرجعیت آزمایشگاه خسرونیکوپلاست با تمدید ارتقایافته 
گواهینامه

در راستای تســــــــــــــــلط بیشـــــــــــــــــتر بر شبکه 

فــــــــــــــــــــــــــروش و پوشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــش هر چه بهتر         

و گســـــترده تر تقاضا در سراسر کشـــــور، 

تیم فروش آتاپایپ...

انتخاب شایســـــــــــــــــــــــــــــته همکار عزیزمان، 

دکتر فرهاد مکاری،به عنوان عضــــــــــــــــــــــــــو 

اصلی ...

ادامه در صفحه ۳

با نهــــــایت تأسف و انـــــدوه،درگذشت پدری مهـــــــــربان 

مرحوم حاج رســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــول فرشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــچی تبریزی، 

پدر همســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر سر کارخانم فرجی، ریاست محتر م   

هیئ تمدیر ه  را  تســــــــــــــــــــــــــــلیت عرض م ینماییم.از درگاه 

خداوند متعال بـــرـای آن مـــرـحوم، رحمت و آرامش ابدی 

و برای خاندان محترم فرشـــــچی و خانواده گرامی فرجی،

 صبر و شکیبایی مسئلت داریم.

پیام تسلیت...
در راستای تســــــــهیل و تســــــــریع فرآیندهای بیم های، از 

این پس، ثبت و تحویل اســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــناد بیمه تکمیلی به 

صورت کاملاً سیســـــــــــــــــــــــتمی انجام خواهد شد و ارائه 

فیزیکی مدارک حذف میگردد.این اقدام، ضــــــــــــــــــمن 

کاهش مراجعات حضــــــــــــــــــوری و صرفه جویی در زمان 

...

             ادامه در صفحه ۴ 

تغییر فرآیند ثبت هزینه
بیمه تکمیلی البرز

ادامه در صفحه ۲

ISO/IEC 17025

در هر محصــــولی که از آتاپایپ  خارج  میشود، رد تلاش، تعهد و دستانی ِ

دیده میشود که بیصـــــــــــــــــدا اما خســــــــــــــــــتگی ناپذیر، چرخ این  مجموعه   ر ا   ب  ه 

ح رکت درآورده اند.  

روز کارگر، فقط یک مناسبت تقویمی نیســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــت؛ یادآوری جــــــــــایگـــــــــاه         

انســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان هایی است  که بـــــــــــا تعهـــــــــــــــــــد، صبـــــــــوری و تلاش روزانه خود،        

ســــــــتون های  واقعی یک ســـــــــازمان را میســـــــــازند. ما در آتاپایپ باور داریم 

ســـرـمایه اصــــلی این مجموعه، نه صـــرـفاً ماشــــینآلات  و خطوط تولید، بلکه 

انســــــــانهایی هســــــــتند کـــــه بـــــــــــــــــا شـــــــــرافت  کــــــــــــــار، به  هر  روز  این مجمـــــــــوعه  ِ

معـــــــــــــــــــــنا میبخشـــــــــــــــــند. کارگران، قلب تپنده آتاپایپاند؛  نبض  زننده ای 

که در رگهای این خانواده صنعتی جریان داردو پشـــتوانه بالندگی، اعتبار 

و آینده این برند است.بی تردید، هر پیشـــــــــــــرـفت و هر موفقیتی که امروز از 

آن سخن میگوییم، بر شانههای تلاش انســــــــانهایی بنا شده که مســـــــــئولانه، 

نجیب و بیادعا ایســــتاده اند. هر روزی که آتاپایپ با قدرت به مســــیر خود 

ادامه میدهد، حاصل همت انســــــــــــــــــــــــــان هایی است که شاید کمتر دیده 

شوند،اما نقششان در تپش زندگی این مجموعه، انکارناپذیر است.

۱۱ اردیبهشــــــت ماه، روز جهانی کارگر، فرصتی است برای ادای احترام به 

تمام دستان پرتلاش، دلهای امیدوار و انســانهای ارزشمندی که آتاپایپ را 

هر  روز  زنده تر از دیروز میســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــازند.با افتخار، این روز مهم را به تمامی 

کارگران شریف آتاپایپ تبریک می گوییم. 

نشریه داخلی هلدینگ خسرو  نیکو پلاست سال سوم شماره هجدهم خرداد  ماه   1405 A t a p i p e I n t e r n a l N e w s l e t t e r

کارگران، ستو نهاي توسعه؛ بزرگداشت روز جهانی کارگر



فــرــآیند رنگ زدایــــی از قطعات  بدنه  پکیج  رد  کیفـــــی 

شــــــــــــــــــده با توجه به ارزشــــــــــــــــــمند بودن هر قطعه از بدنه 

بیـــرـونـــــی پکیج، زمانـــــی که این قطعات به  دلیل  وجود 

ایراد  در  رنگ  رد  کیفی  میشــــــــــــــوند نیاز اســــــــــــــت  تا 

تمهیداتی اندیشـــــــــــــــــــــــــــیده شود تا با رنگ کاری مجدد 

قطعات مذکور به صـــورت ســــالم و تایید شــــده دوباره 

به چرخه تولید برگشــــــــته  و مورد استفاده قرار بگیرند. 

از آنجائیکه روش سمباده زنی  یک  روش نســـــــــــــــــــــــــــــــــــــبتاً 

مخـرـب  بوده  و کارایــی چندانــی در فـرــآیند رنگ کاری 

مجدد ندارد، لذا بهتــــــــــــرین  روش در چنین مواقعــــــــــــی 

زدودن  کامل  رنگ  از  ســـــطح  فلز اســــــت که به روش 

شــیمیایی انجام میشـــود. با توجه به قیمت هنگفت 

مواد رنگبــــــــر  موجود  در  بازار  و چـــــــرـخه کوتاه  عمــــــــر  

این مواد، خرید آن مقرون به صرفه نیســــــت. با در نظر 

گرفتن این موارد و موانع، واحد تحقیق و توســــــــــــــــــــــــــــــــــعه 

توانســــــــــــــــــــــــــــته است یک محلول رنگ بر  کارآمد  و  در 

عین حال بســــــیار  ارزان  قیمت و غیر مخرب، طراحی 

و تولید نماید که دارای چـرـخه عمــر طولانــی بوده و نیــز 

هیچگونه مخاطره زیســــــــــــــــــــــــت محیطی ندارد. در حال 

حاضــــــــــــــــــر فرآیند رنگ بری در محل ســــــــــــــــــالن پلیمر و با 

اختصـــــــــــــــاص  یک  عدد  وان  به ظرفیت ٨٥٠  لیتر   و 

با ظــــــــــــــــــــــــــــــــــــرـفیت حدود ١٢٠ قطعه  در  روز،  در  حا ل 

انجام اســـــــــــــــــــــــــــــــــــــت و تمامی قطعاتی که با این روش به 

چرخه تولید پکیج بر گشــــــــــــــــــــــــــــــــــــته اند، کاملاًمورد تایید

 میباشند.         

۲www.atapipe.ir                                            دکتر مراد اسلام زاده

آتاپایپ با هدف ارتقاء کیفیت تولید و نیز  ایمنی و بهره وری،  پروژه بازســـــــــــــــــازی و نوســـــــــــــــــازی 

ســـــالن خط تولید لوله های پنج لایه را در اســـــفند ماه ســـــال ١٤٠٤ آغاز کرد. این ســـــالن پس از 

ســـالها فعالیت ، به دلیل فرســـودگی و کهنگی تجهیزات و ســـاختار، نیازمند بازســـازی کامل 

ســــالن و اورهال دســــتگاه ها بود تا اســــتانداردهای صــــنعتی و محیطی در آن برقرار شــــود. این 

امر با همت و پشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتکار  واحد های فنی مهندسی، واحد برق ، واحد عمران و همکاران 

تولید،  با هدف ایجاد  تغییرات اساسی در سالن، انجام شد. نقطه درخشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان این 

همکاری، جایی بود که پرســــــنل عزیز با اســــــتفاده از فرصــــــت تعطیلات نوروز خود، آن را انجام 

دادند و همدلی و کار تیمی  را در عمل به نمایش گذاشــــــــــــــــتند که در شـــــــــــــــــماره بعدی آتانامه، 

نتیجه نهایی این بازسازی گزارش خواهد شد. کارهای انجام شده عبارتند از:

بازسازی سقف، نقاشی دیوارها و کف سازی سالن، اصلاح لوله کشـــــــــــــــــــــــــــی فاضلاب داخل 

ســـــــــــالن و کارگاه تعمیرات  و انبار و ســـــــــــایل و ملزومات، اصــــــــــلاـح جانمایی خط تولید و ایجاد 

محل جدید برای نصــــــــــــــــــــب چهارمین خط تولید لوله ٥ لایه ،  اورهال همه دستگاه ها  از  نظر 

فنی و رنگ آمیزی، سینی کشــــــــــــــــــــــــی اصولی سالن و خطوط تولید جهت قرارگیری کابلهای 

لوله های هوا و آب، سامان دهی سیســـــــــــــــــــــــــــــــــــتم اتوماسیون و نظم دهی جهت  راحتی  کاربر 

مطابق با استاندارد های روز  و  همچنین نوسازی سیســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتم الکتریکال تمام تجهیزات، 

م یباشـــــــــــــــــــــــــــــــــد. جا دارد از مدیریت محترم و همه همکاران و عزیزانی که در این بازســــــــــــــــــــــــــــــــــازی          

یاری رسان بود هاند، تقدیرو تشکر ویژه داشته باشیم.

مهندس میلاد آجری و مهندس وحید کریم پور

تولید پکیج چگالشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــی آتاپایپ با ظرفیت های ٢٥ و ٤٢ 

کیلووات برای اولین بار در کشــــــــــــــــــور  پکیج های چگالشــــــــــــــــــی با 

ظــــــــــــــــــــــــرفیت های ٢٥ و ٤٢ کیلووات، به خط تولید داخلــــــــــــــــــــــــی 

رسیدندبرای نخســــــتین بار در کشـــــــور، پکیج های چگالشـــــــی با 

ظـــــــــــــــــــــــــرفیـــــــــــت هــــــــای ٢٥ کیلــــــو وات  و ٤٢ کیلــــــو وات از خـــــــــــــــط 

تولیدداخلی خارج و به بازارداخلی عرضـــــــــــــــــــــــــــــه شـــــــــــــــــــــــــــــدند.این 

دستاورد با هدف افزایش بهره وری انرژی، کاهش مصــــــــــــــــــــرـف 

ســـــوخت و پاســـــخگویی به نیاز پروژه های ســــــاختمانی کوچک 

طراحی و تولید شده است.این پکیج ها از فناوری چگالشـــــــــی 

با بازگـــرـدانــــی حـــرـارت از گاز دودکش بهــرــه مــــیبـــرـند که بازدهــــی 

عملی بالا و مصـرـف سوخت کمتر نســبت به پکیج هایسنتی 

را فراهم میکند. طراحی جمع و جور و مناسب برای نصــــــــــــــــــــب 

روی دیوار، نمایشـــــــــــگر لمســـــــــــی و سیســـــــــــتم کنترل هوشمند از 

ویژگی های کلیدی آن هســـــــــــــــتند. همچنین این محصــــــــــــــوـلات 

باحفاظ تهای ایمنـی متعدد وخدمات پس از فرـوشداخلـی

 پشتیبانی م یشوند.                                       

سالن رنگ کوره

تولید پکیج چگالشی 25 و 42 کیلووات

نتیجه خوب همکاري چهار واحد

مهندس سبا اعتمادی فر
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در راستای تسـلط بیشــتر بر شبکه فروش و پوشش هرچه بهتر، هدفمندتر و گســترد هتر تقاضا در سراسر 

کشـور، تیم فروش شرکت آتاپایپ اخیراً در دفتر تهران مســتقر شده است. این اقدام راهبردی با هدف 

توسعه تعاملات مؤثرتر با مشــتریان، نمایندگان و فعالان صنعت در نقاط مختلف کشـــور صورت گرفته 

و گامی مهم در مســــــــــــــــیر ارتقای کیفیت خدمات، افزایش سرعت پاسخگویی و بهبود دسترسی بازار به 

محصــــــــــــــــــــــــــوـلات و خدمات شرکت محســـــــــــــــــــــــــــوب م یشود. برای تیم فروش شرکت آتاپایپ و در  ر أ     س  آ   ن 

جناب آقای دکتر نهاد فرجی، آرزوی ســــــــــــــــــــــــــلاـمتی، موفقیت و توفیقات روزافزون داریم و امیدواریم این 

مسیر جدید، منشأ دستاوردهای ارزشمند و موفقی تهای بزر گتر برای مجموعه آتاپایپ باشد.

تیم فروش در پایتخت



اگر به سریالهای داستان محور و پرکشـش علاقهمند هسـتید، سریال 

Filimo«هزار و یک شب» که به تازگی در بســــــــــــــــــــتر  منتشــــــــــــــــــــر شده، 

میتواند یکی از گزینه های جذاب این روزهای شــــــــــــــــــــــــــــــــــما برای اوقات 

فراغت باشد.این مجموعه با حضـــــور تعداد زیادی از ستارگان سینما 

و تلویزیون و نیز با روایت متفاوت، فضـــــاسازی چشــــــم نواز و داستانی 

پرتعلیق، بر پایه قصـــــــــــــــــههای هزار و یک شب و ارتباط آن با مســــــــــــــــــائل 

امروزی، توانســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــته توجه مخاطبان زیادی را به خود جلب کند. 

همکاران گرامی میتوانند این ســــــــــــــــــــــــــریال را از طریق پلتفرم فیلیمو و با 

استفاده از اینترنت ملی مشاهده کنند و از تماشای آن لذت ببرند.

رمان ایرانی : جای خالی سلوچ  (محمود دولت آبادی)

رمان خارجی : گتسبی بزرگ  ( اسکات فیتزجرالد )

روانشناسی : اضطراب موقعیت  ( آلن دوباتن)

۳ www.atapipe.ir
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انتخاب شایسته همکار عزیزمان، دکتر فرهاد مکاری،به عنوان عضو اصلی شورای راهبردی روابط عمومی

 اتاق بازرگانی تبریز،مایه افتخار و خرسندی خــــــــــــــــــانواده بزرگ آتاپایپ شد. بر اساس گزارش روابط عمومی

 اتـــــــــــــــــــــــــــــــــاق بازرگانی تبریز،در انتخابات نخستین دوره شـــــــــــــورای  راهبری روابط عمــــــــــــومـــــی هــــــــــــای بنگاه های

 بخــــــش خصوصی استان آذربایجانشرقی،اعضای اصلی هیئت رئیسه به شرح زیر انتخاب شدند:

فرهاد مکاری، مدیر روابط عمومی آتاپایپ

رسول ایرانزاد، مدیر روابط عمومی انجمن فولاد

نوید مشهوری آفاق، مدیر روابط عمومی فولاد کاوه تیکمه داش

وحید خوش زرع، مدیر روابط عمومی پارس ساختار

کامیار لاوهای، مدیر روابط عمومی شیر پگاه

غلامرضا سبحانی، مدیر روابط عمومی هلدینگ امین

همچنین ساسان نیک رفتار خیابانی، مدیر روابط عمومی و رسانه اتاق بازرگانی تبریز،به عنوان شخصیت 

حقوقی، در ترکیب هیئت رئیسه این شورا حضور خواهد داشت.

گفتنی است نخســــــــــــــــــــــــــــــــــــــتین دوره شورای راهبری روابط عمومی های بنگاههای بخش خصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوصی استان آذربایجان شرقی،زیر نظر اتاق بازرگانی تبریز و با دوره فعالیت سهساله  تشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــکیل  شده است.

این انتخاب ارزشمند، نشـــــــان دهنده  توانمندی، تخصــــــــص و نگاه حرفه ای  دکتر فرهاد مکاری در حوزه روابط عمومی، ارتباطات و سرمایه انســــــــانی است؛مســــــــیر و جایگاهی که بیتردید  حاصل  سالها  تلاش، 

تجربه و فعالیت مؤثر حرفهای میباشد.بی تردید حضــــور فعال و اثرگذار نیروهای توانمند آتاپایپ در مجامع تخصـــــصـــــی و حرفهای، علاوه  بر  رشد  فردی،در اعتلا، اعتبار  و  شناخته شدن  هرچه  بیشـــــتر  برند 

آتاپایپ در میان مجموعه ها و فعالان اقتصادی و صنعتی منطقه نیز نقش مهمی خواهد داشت.

خانواده آتاپایپ ضمن تبریک صمیمانه این موفقیت ارزشمند به دکتر فرهاد مکاری، برای ایشان در این مسئولیت جدید، آرزوی موفقیت،  اثرگذاری و  توفیقات  روز افزون  دارد.

معرفی سریال خوب

ورود آقاي فرهاد مکاري به شوراي راهبري روابط عمومی اتاق بازرگانی

معرفی کتاب خوب

زیبایی  بصـــرـی یک مجموعه، به عوامل و موارد زیادی بســــتگی دارد؛ مثلا نقش بســـــیار پررنگ فضـــــای 

ســـــــــبز غیر قابل کتمان اســـــــــت. مدیر عامل محترم، جناب آقای حاج محمد فرجی، همانند ســـــــــالهای 

گذشته،با ذوق، علاقه و پیگیری همیشـــــگی خود نســـــبت به طبیعت و فضـــــای سبز مجموعه،بار دیگر 

قدمی ارزشمند در مســــــــــــــــــــــــــــــــــــیر زیباسازی محیط آتاپایپ برداشتند.کاشت گلهای تازه، ساماندهی و 

مرتبسازی فضـــــــــــای سبز،و همچنین ترمیم و بازسازی فضــــــــــــای آلاچیق مجموعه،روحی تازه و طراوتی 

دلنشــــــــین به محیط کاری بخشــــــــیده است؛اتفاقی که بی تردید در ایجاد حس آرامش، نشــــــــاط و انرژی 

مثبت بـرـای همکاران نیـــز مؤثـــر خواهد بود. بـــ یتــرـدید، توجه به زیبایـــی و پاکیــزـگـــی محیط کار،فقط یک 

اقدام ظاهری نیســــــــــت ، بلکه نشـــــــــــان  از احترام  به محیطی است که بخش مهمی از  زندگی روزانه  م ا 

در آن ســــپری می شــــود.ضــــمن قدردانی صـــــمیمانه  از  زحمات  و نگاه  ارزشـــــمند حاج محمد فرجی،از 

تمامی همکاران عزیز  هم دعوت می کنیم ، در حفظ، نگهداری و پاکیزگی فضـای مجموعه و همچنین 

محل کار خود مســـــــــــئولانه تر  و  همراه تر  از گذشته مشــــــــــــارکت داشته باشند، چرا که وقتی مدیرعامل 

محترم مجموعه چنین تلاش ـــــــهایی در زیباســـــــازی محیط شـــــرــکت دارد، م یتوان آن را یک پیام برای همه 

پرســـــــــــــنل تلقی کرد که  آنها هم در جهت زیباســـــــــــــازی محیط کاری خود تلاش کنند و اید ههای خلاقانه 

ِارائه دهند. ب یتردید،  آتاپایپ زیباتر، حاصل توجه و همراهی همه ماست.

زیباسازي محوطه شرکت

در دنیای پرشتاب امروز که ارتباطات، نفس کســــــــــــب وکارهاست، روابط عمومی نقشــــــــــــی فراتر از یک 

واحد پشـــــــــــــــتیبان ایفا م یکند. این جایگاه استراتژیک، اعتماد میسازد، شفافیت ایجاد میکند و پل 

میان سازمان و مخاطبانش میشود.همین نشــــــــــــــــــــــــــــــریهای که پیش رو دارید، نمونه بارز  و  عینی همین 

تلاش حرفهای است. پشـــــــــــــــــــــــــــــت هر سطر آن، هماهنگی، دقت، انتخاب هوشمندانه لحن و توجه به 

ذائقه شما مخاطبان قرار دارد. این نشــــــــــــــریه فقط یک خبرنامه نیســــــــــــــت؛ یک عملکرد ملموس است.

پس جــــــــا دارد روز روابـــــــــــــــــــط عمـــــــومــــــــی  را به  همکـــــــــــاران این  واحـــــــــد، ســــــر کارخانم شــــــهرزاد محمــــــــــدی و                       

آقای فرهاد مکاری، که در جهت شــــــــــــــــــــــــــــــــفافیت  ارتباطات  تلاشبیشــــــــــــــــــــــــــــــــائبه دارند، تبریک بگویم.

۲۷ اردیبهش تماه روز روابط عمومی بر همه فعالان این عرصه ارزشمند، مبارک باد.

هیئت تحریریه آتانامه

روز روابط عمومی گرامی باد



آتاپایپ با جهانی از افتخار و با  آرزوی سلامتی و موفقیت تولد همکاران محترـم:

خانم ها:  زهرا رحمتی و نفسیه لهراسبی 

 آقایـــان: مــــــــــــــــوسی  اسکندرپور، علی حســـــــــین زاده، رضـــــــــا جبــــــــــــاری سلمان جبــــــــــــــــــــاری، شهرام بیگـــــــــــــــی 

ســــــــیدســـــــــجاد حاجبی، بهزاد اســـــــــماعیلی،  رضـــــــــا پوراســـــــــکندر،  یوســـــــــف صـــــــــبوری،  رضـــــــــاتقی  ز ا  د  ه  ، 

ابراهیم نوری، بابک حسن زاده، پیمان سرباززاده، حسن جلالی، بهنام ابوالفضلی و حیدر سپهری

در راستای تســــــــــهیل و تســـــــــــریع فرآیندهای بیمه های، از این پس ثبت و تحویل اسناد بیمه تکمیلی بهصورت 

کاملاً سیســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتمی انجام خواهد شد و ارائه فیزیکی مدارک حذف میگردد.این اقدام، ضمن کاهش 

مراجعات حضــــــــــــــــــــــــــــــــــــوری و صرفهجویی در زمان، روند رسیدگی به اسناد و خدمات بیمه ای را برای همکاران 

محترم ساده تر  و  منظم تر خواهد کرد. در ادامه، متن اطلاعیه شرکت بیمه البرز ارائه میگردد.

با عنایت به حذف دریافت اصــــــــــــــل فیزیک مدارک ســــــــــــــرپایی و پاراکلینیکی (اعم از ویزیت، دارو،  آزمایش،     

ام آر آی  و...) از فرآیند ارزیابی و پرداخت خســـــــــــــــــارت، از بیمه گذار نیازی به ارسال اصل مدارک توسط بیمه 

شدگان نمیباشد لذا:

۱- بیمه شدگان میبایســــــت نســـــــبت به بارگذاری اسناد درمانی و  مدارک  مثبته  آن در سامانه  یاقوت  البرز 

(رسپینا) اقدام نمایند.

۲- اخذ تصــــــــــویر مســـــــــــاوی اصل از مراکز طرف قرارداد (به جز هزینه های عینک، سمعک و پروتز) در سامانه  

یاقوت البرز (رسپینا) الزامی است.

۳- بیمه شدگان میباست اصل اسناد بارگذاری شده در سامانه را به مدت ۶ ماه نزد خود نگهداری نمایند.

۴- حق درخواست موردی اصل فیزیک اسناد در مدت مزبور (۶ ماه) برای بیمه گر  محفوظ میباشد.

سایر شرایط و مفاد قرارداد به قوت خود باقیست.

بیمهگذار متعهد میگردد نســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــبت  به اطلاع رســـــــــانــــــی موضوع به بیمهشدگان و رعـــــــــــــــایت دقیق مـــــــــــــــوارد 

فوقالذکر اقدامات لازم را به عمل آورد.

لازم به ذکر است فقط مدارک هزینه های بیمارستانی در صورتی که مســــــتقیماً پرداخت شود، به دلیل ثبت 

نشدن در سامانه یاقوت البرز، به واحد سرمایه های انسانی شر کت تحویل داده شود.

مصوبات جلسه حقوق و مزایا سال 1405 

تغییر فرآیند ثبت هزینه بیمه البرز

تبریک تولد همکاران گرامی

نظر به صورتجلســــــــــــه هیئت مدیره در خصــــــــــــوص بخشـــــــــــــنامه مزد سال ۱۴۰۵، پس از بررسی های  لازم و در راستای بهبود سطح پرداختها، حمایت از معیشـــــــــــــت همکاران محترم و ایجاد عدالت بیشـــــــــــــتر در نظام 

پرداخت، حقوق و مزایای کارکنان مجموعه به شرح ذیل مورد تصویب قرار گرفت:

۱۵.۵۸۶.۴۷۰�ریال،�ماهانه�۴۵�درصد�به�علاوه�مبلغ��بر�این�اساس،�افزایش�مزد�پایه

بن کارگری: ۲۲.۰۰۰.۰۰۰ ریال                                    حق مسکن: ۳۰.۰۰۰.۰۰۰ ریال                                  حق اولاد برای هر فرزند: ۱۶.۶۲۵.۵۵۰ ریال                  حق تأهل: ۵.۰۰۰.۰۰۰ ریال

مزد پایه سنواتی: ۵.۰۰۰.۰۰۰ ریال                             مبلغ مساعده : ۷۰.۰۰۰.۰۰۰ ریال                             مبلغ  جمعه کاری ۴.۰۰۰.۰۰۰ ریال

همچنین به جهت رعایت عدالت در پرداخت کمک هزینه  ایاب و ذهاب، این آیتم ضمن افزایش، بر اساس مسیر رفت و آمد و میزان حضور روزانه همکاران در شرکت محاسبه و پرداخت خواهد شد.

مبالغ کمک هزینه ایاب و ذهاب به شرح زیر تعیین گردید:

مسیر خسروشاه و حومه: روزانه ۴۰۰.۰۰۰ ریال           مسیر سهند و اسکو: روزانه ۸۰۰.۰۰۰ ریال                 مسیر سردرود و اندیشه: روزانه ۱.۱۰۰.۰۰۰ ریال         مسیر تبریز: روزانه ۱.۴۰۰.۰۰۰ ریال

در راستای ایجاد نظم سازمانی و رعایت عدالت در اجرای قوانین، جریمه غیبت نیز در دو سطح تعیین گردید:

سطوح سرشیفت تا مدیر ارشد:                                سطوح کارگر ساده تا سرکارگر:

به ازای هر روز غیبت، مبلغ ۵.۰۰۰.۰۰۰ ریال              به ازای هر روز غیبت، مبلغ ۳.۵۰۰.۰۰۰ ریال

همچنین مبلغ حق وفاداری، مطابق رویه و مبالغ سال ۱۴۰۴ برقرار خواهد بود.

مبالغ وام قرض الحسنه نیز بر اساس مصوبات سال ۱۴۰۴ ادامه خواهد داشت.

امید است با همراهی، تلاش و همدلی همیشگی خانواده بزرگ آتاپایپ، در سال پیشرو نیز شاهد رشد، آرامش و موفقیت روزافزون مجموعه و همکاران عزیز باشیم.

سر دبیر  نشریه:

ٌشهرزاد محمدی و فر هاد مکاری

واحد تحریریه: شـــــــــــــهرزاد محمدی، ســـــــــــــارا آزادی    

عارفه رحمتی، فرشــــــــــــــــــــــــــــــــته پناهی،  آیدین نامدار   

ٌاکبر جلالی خسروشاهی و فر هاد مکاری 

واحد خبری: عارفه رحمتی 

 شـــــــــــــــــــــــهرزاد محمـــــــــــدی وواحــــــــــــد  گـــــــــرـافیک:

 امیرحسین سیدحمزه

www.atapipe.ir

در  راستای  ارتقای  کیفیت  محتوایی و بصــرـی آتانامه، طی جلســــات اخیر  هیئت تحریریه، ساختار 

کلی این نشــــــــــریه مورد بازنگری  و  بازطراحی  قرار گرفت.در نســــــــــخه جدید، تلاش شده است  ضمن 

بهرهگیری از قالبی مدرن تر و به روزتر، مســــــیر تولید محتوا  نیز  به  سمت  مطالب  کاربردی،آموزشی 

و اثرگذارتر هدایت شــــــــــــــــــــــود تا  آتانامه علاوه بر  انعکاس اخبار  و  رویدادها،  به  رســــــــــــــــــــــانهای مفید و 

الهامبخش برای مخاطبان تبدیل گردد. بی تردید، پویایی و رشد یک رسانه بدون  همراهی و بازخورد 

مخاطبان آن ممکن نیســـــــــــت. لذا از شما دعوت میکنیم نظرات، پیشــــــــــــنهادها و دیدگاه های خود را 

 با تشــکر - تحریریه آتانامهدرباره  تغییرات جدید  آتانامه  با  ما  در میان  بگذارید.                                     

آتانامه در لباس جدید

Aخرداد  ماه   1405شماره هجدهمسال سومنشریه داخلی هلدینگ خسرو  نیکو پلاست t a p i p e I n t e r n a l N e w s l e t t e r

قادر سعدالهی

مدیر ارشد منابع انسانی


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

